ZARZADZENIE NR 57 A/ 04
BURMISTRZA WYRZYSKA
z dmia 17 maja 2004 r,

w sprawie szezegblowych zasad i frybu przymawania nagrody rocznej Diyreltorowi E
Miejsko- Gminnego Odrodku Kultury w Wyrzysku.

Na podstawie art. 10 ust. & ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu 0s0b
kierujacych nicktorymi podmiotami prawnymi (DzU. Nr 26, poz. 306 7e zm.) zarzgdzs sig,
cor nastepuje:

§ 1. Zarzgdzenie okresla :
1} szczegolowe zasady i tryb przyznania nagrody rocznej dla Dyrektora Miejsko- Gminnego
Osrodka Kultury w Wyrzysku,
2) wzir wiiosku o preyznanie nagrody rocznej.

§ 2. Nagrods roczna mode byé przyznana Dyrektorowi za rok obrotowy { 1. rok
poprzedzajgey rok, w kidrym przyznaje sig nagrode roczna), jezeli w tym roku jednostka
organizacyjna:

1) efektywnie realizowata zadania i cele statutowe,

2y terminowo realizowals zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,

3} przedlozyla  terminowo Burmistrzowi Wyrzyska sprawozdania finansowe =za
poprzedni ok obrotowy,

4y efektywnie kertaliowaln koszty dziatalnodei.

§ 3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, ktory zajmowal stanowisko

" przez caly rok obrotowy. i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkdw pracowniczych w
sposdb pomdujgc}rwmmmemkary dyscyplinarniej, rozwipzanic LMowY 0 Prace 2 mo
wimzmﬂmﬁmhmm-mmﬁmwummwﬁmnm
z winy pracownika. o

§ 4. Nagrodg roczng Dyrektorowi MGOK. przyenaje Burmistrz Wyrzyska.

§ 5. Nagroda roczna jest przyznawana na wniosek Zasigpey Burmistrza Wyrzyska
zlozony w terminie 3 miesi¢cy od dnia 31 marca danego roku, tj. ostatecznego terminu
zlozenia sprawozdan finansowych za rok obrotowy.

§ 6. Wazir wniosku o przyznane nagrody rocznej, o ktérym mowa w § 1 , stanowi
zaljeznik do ninjejszego zarzadzenia. '

§ 7. Zarzadzenie wehodzi w zyeie z dniem podpisania.




Zalqemik

do zarzadzenia Nr 57 AS 04
Burmistrza Wyrzyska

z dnia 17 maja 2004 r.

WZOR

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

{mm;edmstkllmmudzlha}

(organ uptawniony do whioskowania
o przyznanie nagrody rocznej)

2 Data objecia stanowiska w pdmﬁwe ..................... e e

3. Wysokndd preecignego miesigeinopo wynagrodzenia dyrektora jednostki organm:y]nn;
70 OKTES WIHOSKOWEAIY 1eereerrasrenrursrnssraserssssssrsnsns smms rems e sssasacs

4. Proponowana  wysokodé nagrody rocanej wraz  z  jej  uzasadnieniem
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