UCHWALA NR XXXVII1/310/2017
RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

7 dnia 28 wrzes$nia 2017 r.

w sprawie okreslenia trybu isposobu powolywania iodwolywania czlonkow zespolu

interdyscyplinarnego oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016r. poz. 446 ze zm. Dz.U. z 2016 1. poz. 1579, poz.1948, Dz.U. z 2017 r. poz.730, poz.935) oraz
art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r.

poz. 1390), Rada Miejska w Wyrzysku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb 1sposob powotywania 1 odwotywania cztonkéw zespolu interdyscyplinarnego

oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wyrzyska.

§ 3. Traci moc uchwata Nr I11/18/10 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie
trybu 1 sposobu powolywania i odwotywania cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych

warunkow jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXXVIII1/310/2017
Rady Miejskiej w Wyrzysku
z dnia 28 wrze$nia 2017 r.

Tryb isposob powolywania iodwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego oraz

szczegoOlowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego

§ 1. Cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,,zespotem”, Burmistrz Wyrzyska
powoluje zarzadzeniem spos$rod osob zgloszonych przez podmioty, o ktorych mowa w art. 9a ustawy

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
§ 2. Zgloszenie powinno zawierac:
1) imi¢ 1 nazwisko kandydata,
2) informacje o posiadanych kwalifikacjach uzasadniajacych powotanie w sktad zespotu.
§ 3. Burmistrz Wyrzyska moze odwota¢ cztonka zespotu:
1) po cofnigciu rekomendacji przez reprezentowany podmiot,
2) na wniosek przewodniczacego zespotu.

§ 4. Burmistrz Wyrzyska odwotania cztonka zespotu dokonuje w trybie wiasciwym dla powotania

cztonka zespotu.

Rozdziatl 2.
Szczegoélowe warunki funkcjonowania zespohu interdyscyplinarnego

§ 5. Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje Burmistrz Wyrzyska w terminie 14 dni od dnia powotania

zespotu.

§ 6. 1. Na pierwszym posiedzeniu zespotu zespot wybiera ze swego grona przewodniczacego,
w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej polowy swego
powotanego sktadu.

2. Odwotanie przewodniczacego zespolu nastgpuje w trybie wilasciwym dla jego powotlania, na
wniosek co najmniej potowy cztonkéw zespolu lub w przypadku ztozenia przez przewodniczgcego

rezygnacji z pelnionej funkcji.

3. Podczas posiedzenia na ktérym odwotano przewodniczacego zespolu powotuje si¢ nowego

przewodniczacego.

§ 7. Przewodniczacy zespotu w szczegolnosci:
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1) organizuje prace zespotu,
2) ustala porzadek posiedzen,
3) przewodniczy obradom,
4) kieruje obstuga kancelaryjng posiedzen zespotu,
5) zarzadza i przeprowadza gtosowania nad projektami uchwal,
6) podpisuje uchwaty oraz protokoty z posiedzen zespotu,
7) koordynuje prace grup roboczych,
8) sktada o§wiadczenia w imieniu zespotu oraz reprezentuje zespot na zewnatrz.
§ 8. 1. Zespot pracuje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego.

2. Pod nieobecno$¢ przewodniczacego posiedzenie zespotu zwotuje iobradom przewodniczy

wskazany przez niego cztonek zespotu.

3.Na wniosek Burmistrza Wyrzyska lub co najmniej 3 cztonkow zespotu przewodniczacy

obowigzany jest zwota¢ posiedzenie zespotu w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

4. Przewodniczacy powiadamia cztonkdéw zespotu o terminie, miejscu i proponowanym porzadku

obrad najpo6zniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

5. W uzasadnionych przypadkach posiedzenie zespolu moze zosta¢ zwolane bez zachowania terminu

okreslonego w ust. 3.
§ 9. Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:
1) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia,
2) informacje¢ przewodniczacego o dziataniach podejmowanych w okresie od poprzedniego posiedzenia,
3) rozpatrzenie projektow uchwat lub zajecie stanowiska,
4) wolne gtosy 1 wnioski.

§ 10. Z posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci: liste obecnosci,

opis przebiegu posiedzenia oraz teksty przyjetych przez zespdt uchwat lub zajetych stanowisk.

§ 11. Zespot podejmuje uchwaty zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy

powotanego sktadu zespotu.

§ 12. Posiedzenia zespotu moga si¢ odbywac z udzialem grup roboczych powotywanych przez zespot
do rozwigzania problemu przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach oraz innych osob

zaproszonych przez przewodniczacego zespotu.
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§ 13. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zalezno$ci od potrzeb zglaszanych przez

zespo6t lub wynikajacych z problemdéw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

§ 14. 1. Grupy robocze dokumentuja dziatania podejmowane wobec rodzin, w ktorych dochodzi do

przemocy.
2. W ramach dokumentowania dziatan grupy robocze gromadza w szczeg6lnosci:
1) plan pomocy rodzinie,
2) protokoty z posiedzen grupy,

3) protokoét z zakonczenia dziatan w rodzinie.
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr XXXVIII/310/2017 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 28 wrze$nia 2017 r.
w sprawie okreSlenia trybu isposobu powolywania iodwolywania czlonkéw zespolu

interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Zgodnie z art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie rada
gminy okres$la, w drodze uchwaty, tryb isposéb powotywania iodwotywania cztonkow zespotu

interdyscyplinarnego oraz szczegdétowe warunki jego funkcjonowania.

Rada Miejska w Wyrzysku wykonata delegacje ustawowa z cytowanego wyzej przepisu ustawy
podejmujac uchwate Nr I1I/18/10 Rady Miejskiej w z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie trybu i sposobu
powolywania i odwolywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow jego

funkcjonowania.

Wyjasni¢ nalezy, ze w momencie podejmowania powyzsze] uchwaty orzecznictwo sadow
administracyjnych, jeszcze nie istniato. Ponadto wczasie, gdy przedmiotowa uchwata byta

podejmowana, organ nadzoru - Wojewoda Wielkopolski - takiej publikacji nie wymagat.
Uwzgledniajac aktualne orzecznictwo sadow administracyjnych proponuje si¢ zmieni¢ zapis o wejsciu
w zycie uchwaty wten sposob, ze wejdzie ona w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia

w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego, a nie z dniem podjecia.

Ponadto, uwzgledniajagc doswiadczenia zwigzane ze stosowaniem dotychczasowej uchwaty,
uproszczono zapisy dotyczace warunkow funkcjonowania zespotu. Dlatego tez proponuje si¢ podjecie
nowej uchwaty, a poprzednia - dotychczas obowigzujaca utraci moc z dniem wejscia w zycie nowej

uchwaty.

Z tych wzgledow podjecie uchwaly w zaproponowanym brzmieniu jest uzasadnione.
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