Uchwala Nr. 5/2017
z dnia 21.06.2017

Zgromadzenia Wspélnikéw
Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w Wyrzysku Sp. z o.0.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

Na podstawie art. 203' ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spolek
handlowych (Dz. U. 22016 1., poz. 1576 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 2
ust. 2 pkt 1, art. 4 ust.1, 2 pkt 2, 5, 8i 9, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi sp6tkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pézn. zm.), uchwala, co

nastgpuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spélki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug
zarzadzania na czas pelienia funkcji (zwana dalej ,, Umowg” ), z obowiazkiem
swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej
dziatalnoéci gospodarczej.

2. Tresé Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okre§lonych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri 0séb kierujacych
niektérymi spétkami ( dalej jako ,,Ustawa™) oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty. :

§2
1. Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarzadu Spotki skiada si¢ z czeSci stalej,
stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe ( Wynagrodzenie Stale ) oraz
czefci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy
Spotki ( Wynagrodzenie Zmienne).
2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu wynosi dwukrotno§¢é wysokosci
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Cel6w
Zarzadczych i nie moze przekroczyé 50 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przyshugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. W przypadku peienia funkcji Prezesa Zarzadu przez okres krotszy niz 12
miesiecy w poprzednim roku obrotowym Wynagrodzenie Zmienne oblicza si¢
proporcjonalnie.
3. Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze dla Prezesa Zarzadu:



|
Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztattowania wynagrodzeti os6b kierujqcych‘

giektérymi spc’)}lfami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 tj.) Burmistrz Wyrzyska dokonat wylaczenia jawnosci informacji
otyczacych celéw zarzadczych, wagi tych celéw, a takze kryteriéw ich realizacji i rozliczania. |

4. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza: —
1) do ustalenia na kazdy rok obrotowym szczeg6lowych Celéw Zarzadczych,
2) do okreslenia Wag dla tych Celow Zarzadczych oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI),
3) do okreélenia za kazdy rok obrotowy Wynagrodzenia Zmiennego zgodnie z

ust. 6i7. -
5. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spoétki do uszczegbtowienia Celow

Zarzadczych, o ktoérych mowa w ust. 3.

6. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnoéci Spoéiki oraz sprawozdania finansowego za ubieghly rok
obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkéw przez Zgromadzenie Wspblnikéw, pod warunkiem stwierdzenia
przez Rade Nadzorcza realizacji przez Prezesa Zarzadu Celéw Zarzadczych i

okresleniu naleznej kwoty wyplaty.
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§4
1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze
petienia funkcji w organach innej spolki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spoiki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci
Prezesa Zarzadu.
2. Prezes Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu peienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 Iutego 2007 r. o ochronie konkurengcji i
konsumentow.
3. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza do okreélenia zakaz6éw i ograniczen, 0 ktoérych
mowa w ust. 1 i 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz

sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Prezesowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasob6w stanowiacych mienie Spéiki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegblnych
kosztéw albo sposéb ich okreslania.
2. Umowa moze okreslié takze zasady korzystania przez Prezesa Zarzadu z mienia

do celow prywatnych.



§6
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci,
odwotania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem
pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i Kkonieczno$ci dokonywania
dodatkowych czynnosci.
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwiazania Umowy nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (trzy) miesiace.
3.Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone
postanowiefi Umowy.
4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okreSlona w ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem
wypowiedzenia.
5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznoéci od
czasu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, z zastrzeZeniem ust. 1, a takze, e termin
wypowiedzenia upltywa z koficem miesigca kalendarzowego.
6. W razie rozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Prezesa Zarzadu
podstawowych obowiazkéw;, Cztonkowi Zarzadu przyshiguje odprawa w
wysokoSci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$é czesci stalej wynagrodzenia, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesigey przed rozwiazaniem tej umowy.

§7

Pierwsza umowa powinna byé zawarta z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca 2017
i

§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za
Zgromadzenie Wspélnikéw
PWiK Wyrzysk Sp. z o.0.

b kel

Bogust Jagodziriska



