Uchwala Nr 5/2017
z dnia 21 czerwea 2017 .
Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw

Wyrzyskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. Wyrzysku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzei czlonkéw Zarzadu

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. ~ Kodeks spéfek handlowych (Dz. U. z 2016
I, poz. 1576 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzef oséb kierujacych niektorymi spétkami (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1202 z pdZn. zm.), uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Uchwala okresla zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw zarzadu Spélki oraz inne warunki
$wiadczenia uslug zarzadzania przez czlonk6w zarzadu.

2. Uchwaly nie stosuje si¢ w sytuacji gdy do sprawowania funkgji czlonka zarzadu Spokki
Zgromadzenie Wspdlnikow zglosito jako reprezentanta Gminy Wyrzysk pracownika zatrudnionego w
jednostce organizacyjnej Gminy Wyrzysk (art. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne; Dz. U. Z 2006 r., Nr
216, poz. 1584 z p6in. zm.).

§2

1. Z czonkiem zarzadu Spotka zawiera umowe o $wiadczenie uslug zarzadzania (zwang
dalej: ,,umowg”), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego.

2. W imieniu Spolki umowe z cztonkiem zarzadu zawiera rada nadzorcza na warunkach
okreslonych w ustawie oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

3. Umowe zawiera si¢ na czas petnienia funkcji czlonka zarzadu, tj. do dnia wygasnigcia
mandatu.

4. Rozwigzanie umowy nastepuje z uplywem ostatniego dnia pelnienia funkcji, bez
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

5. Umowa powinna dopuszczaé mozliwos¢ wypowiedzenia umowy przez kazda ze stron
oraz okre$laé termin wypowiedzenia, ktéry nie moze przekroczyé 3 miesigcy. Termin
wypowiedzenia uplywa z koricern miesiaca kalendarzowego.

6. Umowa powinna stanowi¢, iz czlonek zarzadu nie bgdzie pobierat wynagrodzenia z tytuhu
pehnienia funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy
kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw (Dz.U. z 2015, poz. 184 ze zm.)

7. Umowa powinna okre$laé mozliwo$¢ jej rozwiazania przez strony bez zachowania
terminéw wypowiedzenia w szczegbinych przypadkach okreslonych w umowie.

8. Umowa powinna okresla¢ zakazy zajmowania stanowisk lub pelnienia funkcji dia
czionkow zarzgdéw spolek komunalnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997
r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pehigce funkcje



publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 126, poz. 1584 ze zm.). Umowa moze takie wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczace dziatalnosci czlonka zarzadu oraz obowigzek informowania czlonka
zarzadu o zamiarze pehienia fimkcji w organach innej spotki handlowej oraz nabyciu w niej
udziatoéw lub akgji.

9. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia umowy przez Spotkg z imnych przyczyn

niz naruszenie przez czlonka zarzadu podstawowych obowiazkéw wynikajgcych z umowy,

w tym réwniez w przypadkach okre$lonych w ust. 3 i 4, czlonkowi zarzadu przyshiguje
odprawa w wysokosci trzykrotnoéci czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia
przez czlonka zarzadu funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed
rozwigzaniem umowy.

§3

1. Wynagrodzenie czlonka zarzadu sklada si¢ z czesci stalej, stanowigce] wynagrodzenie
miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czgéci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spoiki.

2. Ustala si¢ czg$¢ stalg wynagrodzenia w nastgpujgcej miesigcznej wysokosci:
dla prezesa zarzadu w kwocie 4.403,78 (czterytysigceczterystatrzy78/100) zt brutto.

3. Czgéé zmienna wynagrodzenia przyshuguje pod warunkiem realizacji celow zarzgdczych, po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spo¥ki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy i udzieleniu czlonkowi zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowiagzkéw przez zgromadzenie wspolnikow.

4. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia wynosi do 50 % wynagrodzenia podstawowego czionka
zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przyshugujacej czesci zmiennej wynagrodzenia.

5. Okresla si¢ nastepujace cele zarzadcze dla zarzadu, wagi przypisane poszezeg6lnym celom
oraz sposob ustalenia stopnia wykonania celéw:

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeii oséb kierujacych
niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 tj.) Burmistrz Wyrzyska dokonat wylaczenia jawnosci informacji
dotyczacych celéw zarzadczych, wagi tych celéw, a takze kryteriéw ich realizacji i rozliczania.




Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen 0s6b)|
|k1eru]acych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 tj.) Burmistrz Wyrzyska dokonat wylaczenia
]awnosc1 informacji dotyczacych celéw zarzqdczych wagi tych celéw, a takze kryteriéw ich realizacji i
rozhczama

7. Czlonek zarzadu przedkiada radzie nadzorczej sprawozdame z wykonania a celow zarzqdczych
w danym roku obrotowym. Rada nadzorcza opiniuje sprawozdanie i przedklada sprawozdanie
wraz opinia zgromadzeniu wspolnikow.

8. Zgromadzenie wspdlnikéw podejmuje uchwale w sprawie oceny wykonania celéw
zarzadczych i ustalenia wysokosci naleznej czesci zmiennej wynagrodzenia. Czgs¢ zmienna
wynagrodzenia powinna zostaé ustalona i wyplacona najpéiniej w terminie 30 dni od dnia
odbycia zwyczajnego zgromadzenia wspolnikow.

9. W przypadku ustania pelnienia funkcji przez czlonka zarzadu w trakcie roku, pod warunkiem,
ze czlonek zarzgdu petnit swojg funkcje przez co najmniej 6 miesigcy w roku kalendarzowym
oraz spenil przeslanki wynikajace z ust. 5, czg$¢ zmienna wynagrodzenia jest naleina
proporcjonalnie do dlugosci petnienia funkcji w danym roku.

10. W przypadku, gdy umowa zostala rozwigzana z przyczyn uzasadniajacych odmowe wyplaty
odprawy, czeéé zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.

11. W przypadku, gdy czlonek zarzadu nabedzie prawo do czgéci zmiennej wynagrodzenia
po zakoriczeniu obowigzywania umowy, Sp6ika jest zobowigzana udzieli¢ czionkowi zarzadu
wszelkiej pomocy, w tym udostgpni¢ dokumenty majace na celu realizacje obowigzku
przedlozenia sprawozdania czionka zarzadu z wykonania celéw zarzadczych.

12. W razie powstania po stronie czlonka zarzadu obowigzku podatkowego w podatku VAT z
tytolu otrzymywania wynagrodzenia lub s$wiadczei wynikajacych z umowy, bgdzie on
uprawniony do wystawienia Spolce faktury VAT i doliczenia do przedmiotowych swiadczeh
wartosci podatku VAT. W takiej sytuacji wskazane kwoty wynagrodzenia lub Swiadczei
okreslone umowg bedg traktowane jako wartosci netto.

13. Czesé stala wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 niniejszej uchwaty, w momencie
zawarcia umowy, stanowi jedokrotno$é podstawy wymiarn rozumianej jako wysokosé
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplaty nagrod z
zysku w czwartym kwartale 2016 r, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzgdu
Statystycznego (zwana dalej ,podstawa wymiaru™). W przypadku jezeli ogloszona przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, w kazdym kolejnym roku obowigzywania Umowy,
wysoko$é podstawy wymiaru ulegnie zmianie, wéwczas strony w celu dostosowania
wysokosci stalej czesci wynagrodzenia do wielokrotmosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa
w zdaniu poprzednim, w terminie 14 dni od daty ogloszenia przez Prezesa Giéwnego Urzgdu
Statystycznego nowej podstawy wymiaru podpiszg stosowny aneks.

§4

1. Spéika zapewni cztonkowi zarzagdu korzystanie z urzadzen technicznych i zasoboéw stanowiagcych
mienie Spolki, g).:
1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem.;
2) wspdikorzystania z pomieszezei i urzgdzen wspolnych;
3) telefonéw stacjonarnego i komérkowego;
4) Kkomputera stacjonarnego lub przeno$nego wraz z niezbednym oprogramowaniem;
5) Internetu.
2. Czlonek zarzgdu ma takze prawo do:
1) zwrotu kosztéw niezbednych do wykonywania umowy poza siedziba Spolki, takich jak:
koszty podrézy shuzbowych (na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, a okreslonych
w przepisach powszechnie obowigzujgcych) i zakwaterowania po ich zaakceptowaniu
przez przewodniczgcego rady nadzorczej w ramach limitéw okreslonych uchwalg rady
nadzorczej;
2) zwrotu kosztéw szkolen, konferencji, spotkan branzowych, badafn itp. po ich
zaakceptowaniu przez przewodniczgcego rady nadzorczej w ramach limitéw okreslonych
uchwalg rady nadzorczej.



§5

1. Platnikiem skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz zdrowotne z tytulu wyplaty
wynagrodzenia miesigcznego podstawowego oraz innych s$wiadczen wyplacanych
zarzgdzajgcemu na podstawie umowy jest Spotka. Zarzadzajacy skiada jednoczesnie, wraz
z podpisem na umowie, wniosek o objecie go dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

2. Platnikiem zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych jest Spotka zgodnie z

obowiazujgcymi przepisami.
§é6

. Czlonka zarzgdu w czasie trwania umowy obowigzuje zakaz konkurencji.

2. Rada nadzorcza moze zawrzeé z czionkiem zarzagdu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujacym po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy w przypadku petnienia funkcji przez
czlonka zarzadu przez okres 6 (szesciu) miesigcy. Zawarcie umowy o zakazie konkurenciji
po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy jest niedopuszczalne.

3. W przypadku zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 2:

1) cztonkowi zarzz;du przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie

—_—

za kazdy miesigc w wysokosci okre§lonej w umowie, réwnej 100% wynagrodzenia
miesigcznego podstawowego otrzymanego przez czionka zarzadu przed ustaniem pelnienia
funkeii;

2) umowa o zakazie konkurencji z czlonkiem zarzadu moze przewidywaé okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajscy 6 miesigcy;

3) zakaz konkurencji przestaje obowiazywac przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji w razie podjecia si¢ pelnienia przez cztonka zarzadu funkcji
w innej spOlce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzer oséb kierujgcych niektorymi spotkami;

4) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka zarzadu zakazu
konkurencji, cztonek zarzadu jest zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki
w wysokosci okre§lonej] w umowie, ktéra nie moze byé nizsza niz wysokosé
odszkodowania przystugujgca za caly okres zakazu konkurencji;

S) umowa powinna okresla¢, ze Spélka jest uprawniona do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajacego wysokos¢ kary umownej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 5 na zasadach
ogdlnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

§7

1. Rada nadzorcza okresli w umowie zasady udzielania przerw w $wiadczeniu ushug, za ktore
czlonkowi zarzadu przystuguje wynagrodzenie lub nie przysluguje wynagrodzenie, przy czym
przerwa w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia wynosi 26 dni w kazdym
roku kalendarzowym.

2. Przerwa w §wiadczeniu ustug, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia poza wymieniong w ust. 1
obejmuje réwniez soboty i niedziele i $wigta, z wylaczeniem sytuacji szczegdlnych, gdy zachodzi
potrzeba wykonywania ustug zarzgdzania Spétka z uwagi na dobro Spétki lub taka potrzebe zglosi
udzialowiec Spétki.

3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w Swiadczenin ushug
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie przechodza na kolejny rok.

4. Przerwa w $wiadczeniu ustug spowodowana chorobg nie stanowi naruszenia umowy oraz nie
umniejsza wymiaru dni, o ktérych mowa w ust. 1. Za okres pobierania zasitku chorobowego
wynagrodzenie podstawowe miesigczne, 0 ktérym mowa w § 3 ust. 2 nie jest naleine.

§8

Zakres odpowiedzialno$ci czlonkéw zarzadu za szkody wyrzadzone Spélee i osobom trzecim wynosi
kwote 500.000,00 zt (stownie: pigcset tysigcy ziotych).



§9
Uwzgledniajac stosowang w Spotce praktyke i prawa nabyte czlonkéw zarzadu, prawo do nagrody
rocznej za rok 2016 przystlugiwaé bedzie w trybie i na zasadach dotychczasowych, tj. na zasadach
i w trybie okreslonych w zarzadzeniu Burmistrza.
§10
Wykonanie uchwaly powierza sie radzie nadzorczej.

§11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2018 1.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspoinikéw
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