DYREKTOR JEDNOSTKI GOSPODARKI
KOMUNALNEJ W WYRZYSKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

- pracownika ksiegowosci
na pelen etat od dnia 15 maja 2023 roku
w Jednostce Gospodarki Komunalnej w Wyrzysku

1.Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze ekonomiczne,

2) 2 letni staz w ksiggowosci w przypadku posiadania wyksztatcenia $redniego,

3) posiadanie obywatelstwa polskiego,

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

5) korzystanie z pelni praw publicznych,

6) nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

8) nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow z zakresu:

a) ustawy o ochronie danych osobowych,

b) ustawy o samorzgdzie gminnym,

¢) ustawy o finansach publicznych,

d) ustawy o rachunkowosci,

e) ustawy Kodeksu postgpowania administracyjnego,

f) ustawy Kodeksu cywilnego,

2) dbatos¢ o szczegoly, terminowos¢ i odpowiedzialnosé,

3) dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym pakietu biurowego, internetu i systeméw
ksiggowych,

3) umiejetnosé nawiazywania dobrego kontaktu z interesantem i ze wsp6lpracownikami ,
4) wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobistej,

5) mile widziane doswiadczenie w pracy w urzedach administracji samorzagdowej,

6) kreatywnos¢, samodzielnosé, dobra organizacja pracy, dyspozycyjno$é, rzetelno$é oraz

odpowiedzialnos¢.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie ewidencji oplat administracyjnych,

2) analiza i kontrola kont rozrachunkowych z zakresu optat administracyjnych,

3) analiza i kontrola kont rozrachunkowych z zakresu optat z tytutu najmu lokali,

4) prowadzenie windykacji i dzialan egzekucyjnych naleznosci z tytutu w/w opfat,

5) sporzadzanie sprawozdan z wykonania powierzonych zadan.

4. Rekrutacja i zatrudnienie niepelnosprawnych:

1) W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia naboru, wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Jednostce Gospodarki Komunalnej w Wyrzysku nie przekroczyt 6%.
2) Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urze¢dniczych, przyshuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ ona w gronie nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatow wytonionych przez komisje.

3) Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z wyzej wymienionego uprawnienia, jest obowigzany
do zlozenia wraz z dokumentami, kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.
5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Miejsce pracy: Jednostka Gospodarki Komunalnej w Wyrzysku.

2) Specyfikacja pracy na stanowisku:

a) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na I pietrze w budynku nie posiadajgcym windy
oraz praca w terenie,

b) pracownik uzytkuje w pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy,

c) wWymiar czasu pracy — pelen etat.

3) Przewidywany termin zatrudnienia: 15 maj 2023 roku.

6. Wymagane dokumenty:

1) Dokumenty niezbedne:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania),

b) kopie dyplomoéw lub §wiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

c) kopia swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

d) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e) oswiadczenie o nie skazaniu za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

f) o§wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,



h) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/Ee (Ogoélne Rozporzadzenie o
Ochronie Danych) (do pobrania)

2) dokumenty dodatkowe:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny wraz z oswiadczeniem o zapoznaniu si¢ z obowigzkiem informacyjnym
w zakresie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu (do pobrania),

¢) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie lub przestaé
poczta w terminie do 28 kwietnia 2023 roku do godz. 14:00), liczy sie data wplywu do JGK)
na adres: Jednostka Gospodarki Komunalnej ul. Bydgoska 24, 89-300 Wyrzysk, z dopiskiem
»Nabor na stanowisko w Jednostce Gospodarki Komunalnej w Wyrzysku”.

Aplikacje, ktére wptyna do zaktadu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej /www.jgkwyrzysk.bip. gov.pl/ oraz na tablicy ogloszeh w

Jednostce Gospodarki Komunalnej w Wyrzysku.

zup. DYREKTORA
zastepca dyrektora

(-) Karolina Tryba-Nowak






