BURMISTRZ WYRZYSKA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

- podinspektor ds. ochrony Srodowiska
na pelen etat od dnia 1 wrze$nia 2023 roku

w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze o preferowanych kierunkach: ekonomia, administracja,
ochrona §rodowiska lub pokrewne;

2) 3-letni staz pracy w przypadku posiadania wyksztatcenia sredniego;

3) posiadanie obywatelstwa polskiego,

4) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

5) korzystanie z pelni praw publicznych,

6) nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

8) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegdlng znajomoscia
ustaw: Kodeks postgpowania administracyjnego, Prawo ochrony $rodowiska, o odpadach,
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ordynacja podatkowa, o finansach publicznych,
o rachunkowosci, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o pracownikach
samorzadowych wraz z aktami wykonawczymi do tych ustaw;

2) mile widziane do§wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku;

3) dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office;

4) kreatywnos$¢, samodzielno$¢, dobra organizacja pracy, dyspozycyjnos$é, rzetelnos¢ oraz
sumienno$¢ 1 odpowiedzialnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo ochrony $rodowiska.

2) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo wodne.

3) Analiza wnioskow 1 przygotowanie projektow decyzji w sprawie zezwolen na prowadzenia
dzialalnosci w zakresie:

a) odbioru 1 transportu nieczystosci ciektych,

b) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat,

C) prowadzenia grzebowisk i spalarni zwtok zwierzg¢cych oraz ich czgsci,

d) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie wylapywania bezdomnych zwierzat.

4) Wspolpraca w zakresie opracowywania projektow aktéow prawnych wydawanych przez
Burmistrza i Rade Miejska w zakresie prowadzonych spraw.

5) Realizacja programoéw 1 zadan realizowanych z udzialem sSrodkow zewnetrznych przez

Gming Wyrzysk.



6) Przyjmowanie i prowadzenie postgpowania w zakresie przyznawania dotacji celowych
z budzetu Gminy Wyrzysk w zwigzku z wykonaniem przydomowych oczyszczalni §ciekow.

7) Przyjmowanie i prowadzenie postgpowania w zakresie przyznawania dotacji celowych
z budzetu Gminy Wyrzysk w zwigzku z usuwaniem, transportem i utylizacjag wyrobow azbestowych.
8) Przyjmowanie i prowadzenie postgpowania w zakresie przyznawania dotacji celowych
z budzetu Gminy Wyrzysk w zwigzku z wykonywaniem wymiany zrodet ciepta na proekologiczne
urzadzenia grzewcze.

9) Nadzor nad pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych na zadania z zakresu przyznawania
dotacji celowych zwigzanych z usuwaniem, transportem i utylizacjag wyroboéw azbestowych.

10)  Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
w tym prowadzenie ewidencji:

a) zbiornikdw bezodptywowych, w celu kontroli czg¢stotliwosci ich oprdézniania oraz w celu
opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej;
b) przydomowych oczyszczalni $ciekéw, w celu realizacji kontroli czgstotliwosci 1 sposobu

pozbywania si¢ komunalnych osadow $ciekowych oraz opracowania planu rozwoju sieci
kanalizacyjnej.

11)  Prowadzenie bazy azbestowej na podstawie informacji przedtozonych Burmistrzowi
Wyrzyska przez osoby fizyczne niebedace przedsigbiorcami o rodzaju, ilosci i miejscach
wystepowania substancji stwarzajacych szczegolne zagrozenie dla srodowiska.

4. Rekrutacja i zatrudnianie niepelnosprawnych:

1) W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia naboru, wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku przekroczyt 6 %.

2) Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach wurzedniczych, przysluguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ ona w gronie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw
wylonionych przez komisjg.

3) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z wyzej wymienionego uprawnienia, jest obowigzany do
zlozenia wraz z dokumentami, kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Miejsce pracy: Urzad Miejski w Wyrzysku, ul. Bydgoska 29

2) Specyfikacja pracy na stanowisku:

a) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na II pigtrze w budynku nie posiadajagcym windy;

b) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy mniej niz przez polowe dobowego
wymiaru czasu pracy;

C) wymiar czasu pracy: pelen etat.

3) Przewidywany termin zatrudnienia: 1 wrzesnia 2023 r.

6. Wymagane dokumenty:

1) dokumenty niezbedne:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( do pobrania),

b) kopie dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

c) kopia §wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajagce wymagany staz pracy,

d) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e) oswiadczenie o nie skazaniu za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,



f) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

g) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

J) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgednych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/We (Ogodlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych) (do pobrania),

2) dokumenty dodatkowe:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny wraz z o$swiadczeniem o zapoznaniu si¢ z obowigzkiem informacyjnym
w zakresie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu (do pobrania),

c¢) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub
przesta¢ poczta w terminie do dnia 17 lipca 2023 roku (do godz. 16:30, liczy si¢ data wptywu do
UM) na adres: Urzad Miejski w Wyrzysku, ul. Bydgoska 29, 89-300 Wyrzysk z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko podinspektora ds. ochrony srodowiska”.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.wyrzysk.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku,
ul. Bydgoska 29.

BURMISTRZ
(-) Bogustawa Jagodzinska

Wyrzysk, 07.07.2023 r.



