DYREKTOR JEDNOSTKI GOSPODARKI
KOMUNALNEJ W WYRZYSKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY\

- specjalista do spraw administrowania lokalami komunalnymi
na pelen etat od dnia 01 listopada 2023 roku
w Jednostce Gospodarki Komunalnej w Wyrzysku

1.Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie srednie i minimum dwuletnie do§wiadczenie w pracy o podobnym
charakterze,

2) posiadanie obywatelstwa polskiego,

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

4) korzystanie z pelni praw publicznych,

5) nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7) nieposzlakowana opinia,

8) biegla obstuga komputera (MS Office i Libre Office, oprogramowania GRANIT w
zakresie rozliczania mediéw) oraz urzadzeni biurowych,

9) znajomos$¢ przepiséw prawa zamowien publicznych wraz z przepisami wykonawczymi,
10) znajomo$¢ przepisow prawa w szczeg6lnoscei:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

¢) ustawy o wiasnosci lokali,

d) ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy

e) ustawy Prawo budowlane.

2. Wymagania dodatkowe:

1) dbatos¢ o szczegdty, terminowos¢ i odpowiedzialnosé,

2) umiejetnos$¢ nawigzywania dobrego kontaktu z interesantem i ze wspétpracownikami ,

3) wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,



4) posiadania prawa jazdy kategorii B oraz wtasnego samochodu.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) dokonywanie biezacych i okresowych przegladéw budynkoéw, instalacji i urzadzen,
ustalanie potrzeb remontowych i konserwacyjnych,

2) odczyty urzadzen pomiarowych i rozliczanie wody i kanalizacji w lokalach,

3) prowadzenie wymaganych ewidencji, rejestréw i sprawozdan zwigzanych z w/w
przedmiotem dziatania,

4) zlecenie wykonawstwa robdt, na zasadach zgodnych z ustawg Prawo zaméwief
publicznych,

5) opracowywanie projektéw umoéw, zawieranych z wykonawcami na roboty budowlane,
ustugi i dostaw, w oparciu o plany remontéw budynk6w i inwestycji,

6) zatatwianie pism i interwencji lokatoréw oraz prowadzenie innej korespondencji,
zwigzanej z w/w stanowiskiem,

7) zabezpieczanie niezbednych dostaw, w tym opatu, kontrola ich zuzycia oraz sprawnego
funkcjonowania urzadzen technicznych, w tym grzewczych, a takze biezace i posezonowe
rozliczanie zgodnie z normami,

8) sprawowanie nadzoru nad dezynfekcja i deratyzacja,

9) organizowanie bezzwlocznego usuwania zglaszanych awarii z zachowaniem pelnej
dyspozycyjnosci,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia,

11) prowadzenie spraw w zakresie ochrony srodowiska oraz sporzadzanie stosownych
sprawozdan,

12) zgtaszanie zapotrzebowania i organizacja niezbednych zakupéw materiatéw, sprzetu,
narzedzi i Srodkéw trwatych,

13) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora.

4. Rekrutacja i zatrudnienie niepelnosprawnych:

1) W miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia naboru, wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Jednostce Gospodarki Komunalnej w Wyrzysku nie przekroczyt 6%.
2) Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, przyshuguje osobie
niepetnosprawne;j, o ile znajduje si¢ ona w gronie nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw wytonionych przez komisje.

3) Kandydat, kt6ry zamierza skorzysta¢ z wyzej wymienionego uprawnienia, jest obowigzany
do zlozenia wraz z dokumentami, kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:



1) Miejsce pracy: Jednostka Gospodarki Komunalnej w Wyrzysku.

2) Specyfikacja pracy na stanowisku:

a) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na I pigtrze w budynku nie posiadajacym windy
oraz praca w terenie,

b) pracownik uzytkuje w pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy,

¢) koniecznos¢ komunikacji z lokatorami i dostawcami,

d) wymiar czasu pracy — pelen etat.

3) Przewidywany termin zatrudnienia: 01 listopada 2023 roku.

6. Wymagane dokumenty:

1) Dokumenty niezbedne:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania),

b) kopie dyploméw lub swiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

¢) kopia $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

d) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e) oSwiadczenie o nie skazaniu za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

f) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

g) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

h) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/Ee (Ogélne Rozporzadzenie o
Ochronie Danych) (do pobrania)

2) dokumenty dodatkowe:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny wraz z o§wiadczeniem o zapoznaniu si¢ z obowiazkiem informacyjnym
w zakresie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu (do pobrania),

¢) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie lub przestaé
poczta w terminie do 4 pazdziernika 2023 roku do godz. 14:30), liczy sie data wptywu do
JGK)
na adres: Jednostka Gospodarki Komunalnej ul. Bydgoska 24, 89-300 Wyrzysk, z dopiskiem

»Naboér na stanowisko w Jednostce Gospodarki Komunalnej w Wyrzysku”.



Aplikacje, ktore wplyna do zaktadu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej /www.jgkwyrzysk.bip.gov.pl/ oraz na tablicy ogloszen w
Jednostce Gospodarki Komunalnej w Wyrzysku.

zup. DYREKTORA
zastepca dyrektora

(-) Karolina Tryba-Nowak



