Zatacznik nr 6 do Procedury MDR
Protokot weryfikacji MDR

Numer weryfikacji MDR:

Wypelnia Pracownik

Data sporzadzenia

Kod jednostki
organizacyjnej/stanowiska pracy

Imie¢ i nazwisko osoby sporzadzajacej
Protokot
Opis weryfikowanego dzialania/czynnoSci/dzialania

Opisowe uzasadnienie, dlaczego w opinii Pracownika weryfikowane
dzialanie/czynno$¢/uzgodnienie moze by¢ uznane za schemat podatkowy

Podpis Pracownika wraz z pieczqtkq
stuzbowg

Wypekia bezposredni przelozony/ Pracownik na samodzielnym stanowisku

Data weryfikacji

Czy weryfikowane

dzialanie/czynno$¢/uzgodnienie jest o Tak 0 Nie




uznane za schemat podatkowy? |

Wskazanie ustawowych kryteriow, jakie spelnia weryfikowane

dzialanie/czynno$¢/uzgodnienie

Kryterium glownej korzysci podatkowej

Niepowstanie zobowiagzania podatkowego

o Tak

o Nie

Odsuniecie w czasie powstania zobowigzania podatkowego

o Tak

o Nie

Obnizenie wysokos$ci zobowiagzania podatkowego

o Tak

o Nie

Powstanie lub zawyzenie straty podatkowe;j

o Tak

o Nie

Powstanie nadptaty lub prawa do zwrotu podatku

o Tak

o Nie

Zawyzenie kwoty nadptaty lub zwrotu podatku

o Tak

o Nie

Podwyzszenie kwoty nadwyzki podatku naliczonego nad
naleznym

o Tak

o Nie

Niepowstanie obowigzku lub odsuni¢cie w czasie powstania
obowigzku sporzadzenia i przekazywania informacji podatkowych
o schematach podatkowych

o Tak

o Nie

Jakiego(ich) rodzaju(éw) podatku(6w) dotyczy dziatanie
/ezynno$¢/uzgodnienie?

Kryterium ogolnej cechy rozpoznawczej

Promotor lub korzystajacy zobowigzali si¢ do zachowania
poufnosci wobec 0séb trzecich, w szczegdlnosci wobec innych
korzystajacych, promotoréw lub organéw podatkowych, sposobu,
w jaki uzgodnienie pozwala na uzyskanie korzysci podatkowe;.

o Tak

o Nie

Promotor jest uprawniony do otrzymania wynagrodzenia, ktorego
wysokos¢ jest uzalezniona od wysokosci korzysci podatkowej
wynikajacej z uzgodnienia.

o Tak

o Nie

Promotor jest uprawniony do otrzymania wynagrodzenia
uzaleznionego od uzyskania korzysci podatkowej wynikajacej z
uzgodnienia albo zobowigzat si¢ do zwrotu wynagrodzenia lub
jego czescei, w przypadku, gdy korzys¢ podatkowa nie powstanie
lub powstanie w wysokos$ci nizszej, niz zaktadano.

o Tak

o Nie

Dokonywane w ramach uzgodnienia czynnos$ci opieraja si¢ na
znacznie ujednoliconej dokumentacji albo przyjmuja znacznie
ujednolicong forme, ktore nie wymagaja istotnych zmian w celul
wdrozenia schematu u wiecej niz jednego korzystajacego.

o Tak

O Nie

Dochodzi do zmiany kwalifikacji dochodoéw (przychodéw) do
innego zrodta dochodéw (przychodéw) lub zmiany zasad
opodatkowania, ktorych skutkiem jest faktycznie nizsze
opodatkowanie, zwolnienie lub wylaczenie z opodatkowania;

o Tak

o Nie

Czynnos$ci prowadzg do okrgznego obiegu srodkéw pienigznych
poprzez zaangazowanie podmiotow posredniczacych
niepetnigcych istotnych funkcji gospodarczych lub dziatan, ktore
wzajemnie si¢ znosza lub kompensuja badz prowadza do

uzyskania stanu identycznego lub zblizonego do stanu istniejacego

przed dokonaniem tych czynnosci albo majg inne podobne cechy.

o Tak

o Nie




UWAGA - Protokol zawiera podstawowe ustawowe cechy/kryteria schematow
podatkowych, ktéore moga wystapi¢c w dziatalnosci Gminy.

W przypadku wystapienia innych ustawowych kryteriéw niz wskazane powyzej
(kryteria przedstawione w Instrukcji MDR) nalezy wskazac¢ jakie inne kryteria sa
spelnione przez
weryfikowane dziatanie/czynnos¢/uzgodnienie

Inne ustawowe kryteria
(szczegolne cechy
rozpoznawcze, inne
szczegoblne cechy rozpoznawcze itp.)

Dodatkowe uwagi/komentarze

Podpis wraz z pieczecig stuzbowg




Wypelnia Zespol ds. Analizy i Oceny Ryzyka MDR

Data dodatkowej weryfikacji

1.
Czlonkowie Zespolu da. Analizy i 2.
Oceny Ryzyka MDR
dokonujacy dodatkowej 3.
weryfikacji
4.
5.

Czy weryfikowane
dzialanie/czynno$¢/uzgodnienie jest o Tak 0 Nie
uznane za schemat podatkowy?

Dodatkowe uwagi/komentarze

Podpisy cztonkow Zespotu ds. Analizy i Oceny Ryzyka MDR
dokonujgcych weryfikacji wraz z pieczeciami stuzbowymi



