BURMISTRZ WYRZYSKA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

- podinspektor ds. oSwiaty, zdrowia, kultury i sportu
na pelen etat od dnia 9 stycznia 2024 roku

w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie $rednie lub wyzsze o kierunkach: administracja, prawo, ekonomia, finanse lub
pokrewne.;

2) 3-letni staz pracy w przypadku posiadania wyksztatcenia $redniego;

3) posiadanie obywatelstwa polskiego,

4) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

5) korzystanie z petni praw publicznych,

6) nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

8) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegdlng znajomoscia
ustaw: ustawa Kodeks postepowania administracyjnego, Karta Nauczyciela, ustawa Prawo
oSwiatowe, ustawa o ochronie zabytkow 1 opiece nad zabytkami, ustawa o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 wolontariacie, ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawa Kodeks cywilny;

2) mile widziane do§wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku;

3) dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office;

4) kreatywnos$¢, samodzielno$¢, dobra organizacja pracy, dyspozycyjno$¢, rzetelnos¢ oraz

sumiennos$¢ 1 odpowiedzialnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia, laczenia, przeksztatcania i likwidacji gminnych
instytucji kultury, prowadzenia ich rejestru oraz sprawowania nadzoru.

2. Prowadzenie rejestru instytucji kultury.

3. Organizacja dziatalno$ci kulturalnej oraz wspoéldzialania z panstwowymi stuzbami ochrony débr
kultury.

4. Wspotpraca z Osrodkiem Sportu i Rekreacji i innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie
organizacji 1 rozwoju kultury fizycznej, sportu, turystyki, wypoczynku i rekreacji, jak réwniez

dziatalnosci klubow sportowych, w tym uczniowskimi klubami sportowymi.



5. Prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy dyrektoréw szkol podstawowych i przedszkoli
oraz przeprowadzanie konkurs6w na stanowiska kierownicze w ww. jednostkach.

6. Prowadzenie spraw dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli.

7. Wykonywanie zadah w zakresie kontroli realizacji obowiazku nauki przez mtlodziez po
ukonczeniu szkoty podstawowej do 18 lat zameldowang na terenie naszej gminy.

8. Prowadzenie spraw dotyczacych dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia
pracownikow mtodocianych.

9. Przygotowanie projektu opinii dotyczacej rozktadu godzin pracy aptek ogélnodostepnych.

10. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zabytkow 1 opiece nad zabytkami:

a) gminna ewidencja zabytkow;

b) gminny program opieki nad zabytkami;

¢) dotacje na sfinansowanie prac konserwatorskich lub robdt budowlanych przy zabytku wpisanym
do rejestru zabytkow.

11. Realizacja programéw 1 zadan z udziatem Srodkow zewnetrznych realizowanych przez Gming
Wyrzysk.

12. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie:

a) prowadzenie wszelkich procedur zwigzanych z przeprowadzeniem otwartego konkursu
1 rozpatrzeniem ofert na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

b) sporzadzanie projektow umow na zlecenie realizacji zadan publicznych podmiotom wytonionym
w ramach otwartego konkursu ofert oraz dokonywanie kontroli i oceny realizacji ww. zadanh w
zakresie realizowanych obowiazkéw stuzbowych;

c) sporzadzanie sprawozdan z realizacji rocznego programu wspOlpracy Gminy Wyrzysk
z organizacjami pozarzadowymi, kos$cielnymi, osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi
orz stowarzyszeniami dziatajgcymi na obszarze Gminy Wyrzysk w sferze zadan publicznych;

d) opracowywanie rocznych programéw wspolpracy Gminy Wyrzysk z organizacjami
pozarzadowymi, koscielnymi, osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi oraz
stowarzyszeniami dzialajacymi na obszarze Gminy Wyrzysk w sferze zadan publicznych.

13. Prowadzenie spraw z zakresu przyznawania nagrod za osiagnigcia w dziedzinie tworczos$ci
artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury, na zasadach okreslonych uchwatg rady gminy.

14. Prowadzenie spraw z zakresu przyznawania nagrod dla osob fizycznych za osiggnigte wyniki
sportowe, na zasadach okreslonych uchwata gminy.

15. Wspolpraca w zakresie opracowywania, monitoringu i aktualizacji strategii rozwoju.

16. Realizacja zadan zwigzanych z wydawaniem zezwolen na sprzedaz i podawanie napojow
alkoholowych przeznaczonych do spozycia poza miejscem oraz w miejscu sprzedazy:

a) przyjmowanie wnioskéw o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych;

b) przygotowywanie decyzji na sprzedaz napojow alkoholowych;

¢) prowadzenie rejestru wdawanych decyzji na sprzedaz napojow alkoholowych;

d) ewidencja dowodow wplat za zezwolenia na sprzedaz napojoéw alkoholowych.



17. Przygotowanie dokumentacji w celu dokonania wpisu do rejestru ztobkéw i klubow dziecigcych
oraz prowadzenie rejestru w tym zakresie.

18. Przygotowanie dokumentacji w celu dokonania wpisu do ewidencji szkét 1 placowek
niepublicznych oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie.

19. Realizowanie zadan wynikajacych z zakresu czynno$ci zgodnie z przyjetymi zasadami
funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku.

20. Wykonywanie na polecenie Burmistrza, Zastepcy Burmistrza 1 Sekretarza Miasta 1 Gminy

Wyrzysk innych, nie wynikajacych z niniejszego zakresu, czynno$ci shuzbowych.

4. Rekrutacja i zatrudnianie niepelnosprawnych:

1) W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia naboru, wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku nie przekroczyt 6 %.

2) Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ ona w gronie nie wi¢cej niz pigciu najlepszych kandydatow
wylonionych przez komisjg.

3) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z wyzej wymienionego uprawnienia, jest obowigzany do

ztozenia wraz z dokumentami, kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Miejsce pracy: Urzad Miejski w Wyrzysku, ul. Bydgoska 29

2) Specyfikacja pracy na stanowisku:

a) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na II pigtrze w budynku nie posiadajagcym windy;

b) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy mniej niz przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy;

¢) wymiar czasu pracy: pelen etat.

3) Przewidywany termin zatrudnienia: 9 stycznia 2024 r.

6. Wymagane dokumenty:

1) dokumenty niezbgdne:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( do pobrania ),

b) kopie dyplomow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

¢) kopia $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

d) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e) o$wiadczenie o nie skazaniu za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

f) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

g) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

J) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych

do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady



(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/We (Ogdlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych) (do pobrania),
2) dokumenty dodatkowe:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny wraz z oswiadczeniem o zapoznaniu si¢ z obowigzkiem informacyjnym
w zakresie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu (do pobrania),

¢) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub przestac

poczta w terminie do dnia 22 grudnia 2023 roku (do godz. 15:00, liczy si¢ data wptywu do UM)

na adres: Urzad Miejski w Wyrzysku, ul. Bydgoska 29, 89-300 Wyrzysk z dopiskiem: ,,Nabér

na wolne stanowisko podinspektora ds. oswiaty, zdrowia, kultury i sportu”.

Aplikacje, ktore wpltyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.wyrzysk.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku,
ul. Bydgoska 29.

Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia naboru, badz niewybrania kandydata/kandydatki bez

podania przyczyny.

Z up. BURMISTRZA
(-) Jacek Wisniewski

Wyrzysk, 12.12.2023 .



