, dnia

Burmistrz Wyrzyska

VYNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MELODOCIANEGO
PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ust.7 i 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.) wnioskuje o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mtodocianego pracownika z tytulu nauki zawodu*/przyuczenia do wykonywania okres§lone;j

pracy™®):

I. DANE WNIOSKODAWCY
L. TMIQ 1 NMAZWISKO: ..eiiiiiiiiieiiecie ettt et ettt e et este e et e e taeesbeeseeesbeessaeanseenssesnseensseenseenssesnsaens
2. NazZWa ZAKIAAU PIACY: ..oeviiiiiiiieiieeie ettt ettt et e e e st eesbeessbeenbeesseeesseenssesnsaenseeenseennes

3. Doktadny adres Zakadu PraCy: ......ccouieiiiiiiieiie ettt ettt et enne

6. Adres do KOTESPONAEIICTL: ...veuieiiit it ettt ettt ettt et e be e e et e e st e ebeesaeeenbeessaeensaessseenseennnes

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

1. Imi¢ i nazwisko mlodocianego PracoWNIKA: ..........cceeviieiiiriiiiiieiie ettt ettt et reeseneeseens

2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: (na dzien ztozenia wniosku:)

3. DAA UTOAZEIUIA: .eeeeeeeeeee e et e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeeeeee et e aaaeeeeeeeeaaeenaaaeeeeeeeeananaaaaaaaas

4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcenia teoretycznego:
a) zasadnicza szkota zawodowa,
b) osrodek doksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
¢) pracodawca organizuje doksztalcanie we wlasnym zakresie.*

5. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztalcanie teoretyczne.




6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.*)

8. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o prac¢ w celu przygotowania
ZAWOUOWEZO © .veeeerieeiuiieeiieeeiteeetteeetteeateeeataeessseeessseeaasseeaasseeaasseeansseeasseeansseeassseesssseesssseesssseesnseeessseeensses

9. Okres ksztalcenia mtodocianego PraCoOWNIKA .........cccviieiuiiiriieeiiieeiee et et e e svee e seaeeeeaee s
O do..ceeiin. L TP 13§ (153 (1) NS dni.

10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mlodocianego pracownika, niz cykl ksztatcenia nauki w
danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania
umowy o praceg:

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*) :

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: ..........ccceeevveeeiveencneeenveennnne.
Oswiadczam, ze wniosek w sprawie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

........................................................................ przektadam wylacznie w Gminie Wyrzysk.
(imi¢ 1 nazwisko mtodocianego pracownika)

II1. ZALACZNIKI:

1. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane przez osobe szkolgcg kwalifikacji do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego mlodocianych (w przypadku osoby ksztalcacej mtodocianego w imieniu
pracodawcy — kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie),

2. kopi¢ umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego wraz z
aneksami (skrocenie okresu nauki zawodu lub przedtuzenie)

3. kopi¢ s$wiadectwa pracy miodocianego pracownika w przypadku rozwigzania umowy po
zakonczeniu ksztalcenia oraz z poprzedniego zaktadu pracy, jezeli zaliczono okresy nauki zawodu w
poprzednim zaktadzie,

4. kopia dyplomu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace, ze mtodociany
ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie z
przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

5. wypeliony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis lub
oswiadczenie o niestosowaniu zasad rachunkowos$ci sporzadzone na druku stanowigcym zat. nr 2 do
niniejszego wniosku,

6. kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymat w roku, w ktorym ubiega
si¢ 0 pomoc oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat lub o$wiadczenie o otrzymaniu lub nie
pomocy de minimis (wg wzoru stanowigcego zat. nr 1 do niniejszego wniosku).




Oswiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z umieszczong klauzulg informacyjna.

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam wlasnor¢ecznym podpisem:

(miejsce 1 data) podpis pracodawcy

*)  niepotrzebne skresli¢
**) w przypadku prowadzenie jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej — NIP osoby
fizycznej prowadzacej dzialalnos¢ gospodarcza,

Kopie lub odpisy nalezy potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginalem zgodnie z art. 76a § 1,2
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z pézn. zm.)



OBOWIAZEK INFORMACYJNY
OSWIATA, ZDROWIE, KULTURA, SPORT, PROMOCJA GMINY

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Gmina Wyrzysk

ul. Bydgoska 29

89-300 Wyrzysk

nr tel. (067) 286 24 00

zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: inspektor@wyrzysk.pl, tel. +48 504-230-997.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia postgpowania w ramach realizacji obowigzkow

lub uprawnien gminy wynikajacych z majacych w tym zakresie zastosowanie przepisow prawa oraz w celu

wykonania okreslonych prawem zadan realizowanych dla dobra publicznego, w ramach kompetencji

Administratora przekazanych do realizacji biura ds. o$wiaty, zdrowia, kultury, sportu i promocji gminy,

w szczegolnosci:

a. spraw zwigzanych z organizacja dziatalnosci kulturalnej,

b. prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracy dyrektoréw szkét podstawowych i przedszkoli

oraz przeprowadzaniem konkursow na stanowiska kierownicze w ww. jednostkach,

prowadzenie spraw dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,

wykonywanie zadan w zakresie kontroli realizacji obowigzku nauki,

realizacja zadan zwigzanych z wydawaniem zezwolen na sprzedaz i podawanie napojéw alkoholowych,

spraw dotyczacych dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia pracownikéw mtodocianych,

spraw zwigzanych z udzieleniem dotacji na dofinansowanie prac konserwatorskich lub robét budowlanych

przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkdw,

h. spraw zwigzanych z udzieleniem dotacji organizacjom i stowarzyszeniom na dofinansowanie zadan gminy
W oparciu o ustawe o pozytku publicznym i wolontariacie,

i. prowadzenie spraw z zakresu przyznawania nagrdod za osiggnhiecia w dziedzinie twdrczosci artystycznej,
upowszechniania i ochrony kultury, na zasadach okreslonych uchwatg rady gminy,

j. prowadzenie spraw z zakresu przyznawania nagrod dla oséb fizycznych za osiggniete wyniki sportowe,
na zasadach okre$lonych uchwatg rady gminy,

k. realizacja zadan zwigzanych z promocjg gminy, w tym opracowywanie projektéw folderéw i informatorow
0 miescie i gminie,

jak réowniez Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w celu kontaktowania sie, odpowiedzi na zapytania,

informowania, prowadzenia postepowan administracyjnych, zawierania i realizowania umow, archiwizowania

oraz ewentualnego dochodzenia roszczen, a takze w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub

historycznych, statystycznych.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 (dalej zwane RODO), to jest:

a. udzielona zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

b. wykonanie umowy lub podj¢cie dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

c. obowigzek prawny cigzacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

d. ochrona zywotnych interesow osoby, ktorej dane dotycza lub innej osoby fizycznej (art. 6 ust. 1 lit. d
RODO lub art. 9 ust. 2 lit. ¢ RODO),

e. realizowanie zadan Administratora w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej
powierzonej Administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO),

f.  ustalanie, dochodzenie lub obrona roszczen (art. 9 ust. 2 lit. f RODO),

g. oczywiste upublicznienie danych przez osobg, ktorej dane dotycza (art. 9 ust. 2 lit. e RODO),

oraz inne akty prawne obowigzujacego prawa krajowego i migdzynarodowego, w szczegdlnosci:

h. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym wraz z aktami wykonawczymi,

i. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego wraz z aktami
wykonawczymi,

j-  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

k. ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznym i o wolontariacie,

I.  ustawa z dnia 23 lipca 2003 1. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,

m. ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi .

Przetwarzaniu moga podlega¢ w szczegdlnosci wszystkie lub niektore z nastepujacych danych osobowych

i kategorii danych osobowych:

a. dane identyfikacyjne (imi¢, nazwisko, PESEL, wizerunek, etc.),

b. dane lokalizacyjne (adres zamieszkania, etc.),

c. dane kontaktowe (adres skrzynki elektronicznej e-mail, numer telefonu, etc.),

@ o a0


mailto:inspektor@wyrzysk.pl

10.

11.

12.

13.

d. dane dotyczace cztonkow rodziny (imiona, stopien pokrewienstwa, etc.),

oraz wszelkie inne kategorie wymagane przepisami obowigzujacego prawa, zardwno krajowego jak

miedzynarodowego, a takze niezbgdne do realizacji celow wskazanych w pkt. 3.

Dane osobowe we wskazanym wyzej zakresie mogg by¢ uzyskane:

a. bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza,

b. od innych komorek organizacyjnych Urzedu, organdéw administracji publicznej, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego oraz ich jednostek organizacyjnych, sadow i organdéw $cigania - w ramach ich kompetencji
oraz przepisow obowigzujacego prawa,

c. od podmiotow posiadajacych interes prawny w sprawie, w zwigzku z ktora nastgpuje przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych,

d. innych podmiotoéw przekazujacych dane osobowe do Administratora.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane réwniez przez innych odbiorcéw tj. podmioty, z ktdorymi

Administrator zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci w zakresie obstugi

informatycznej, prawnej, ksiggowej, ochrony osob i mienia lub ochrony danych osobowych, a takze przez

podmioty, ktorym Administrator udostepnia dane osobowe w szczego6lnosci na podstawie przepisOw prawa,

W tym organom $cigania, organom kontrolnym, organom administracji publiczne;j.

W przypadku niepodania danych niezbednych do realizacji celow okre§lonych w pkt. 3, w tym wymaganych

przepisami prawa, realizacja tych celow moze okaza¢ si¢ niemozliwa. W pozostatym zakresie Pani/Pana dane

osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej przez Pania/Pana zgody lub na podstawie innych
przestanek dopuszczalno$ci przetwarzania wskazanych w art. 6 1 9 RODO.

W zaleznosci od podstawy przetwarzania Pani/Pana danych osobowych posiada Pani/Pan prawo do:

a. zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub

ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadku zaistnienia ku temu przestanek na podstawie

przepisow obowigzujacego prawa oraz powiadomienia odbiorcow danych o sprostowaniu lub usunieciu
danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania,

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

przenoszenia danych osobowych,

otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu,

whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych),

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pam/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

W przypadku, w ktéorym Pani/Pana dane osobowe miatyby podlega¢ profilowaniu, informacja o tym zostanie

udzielona przy dokonywaniu czynnosci w zwigzku z danym postgpowaniem administracyjnym.

W przypadku wyczerpania przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO,

przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é

z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres wykonywania zadan, o ktéorych mowa w pkt 3

oraz przez wymagany w $wietle obowigzujgcego prawa okres po zakonczeniu ich wykonywania w celu ich

archiwizowania oraz ewentualnego dochodzenia roszczen a takze w interesie publicznym, do celow badan
naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych.

Pani/Pana dane osobowe nie s3 co do zasady przekazywane do Panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowych. Jezeli doszloby do ww. przekazania zastanie Pani/Pan poinformowany o takim przekazaniu

i stosowanych zabezpieczeniach, stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez Komisj¢ Europejska odpowiedniego

stopnia ochrony.

mo oo o

Burmistrz Wyrzyska
(-) Marcin Piszczek



Zat. nr 1
do wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia pracownika mtodocianego

(piecze¢ nagtéwkowa)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, wynikajgce;
z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
z pézn. zm.)

OSWIADCZAM

Zze w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwéch poprzedzajgcych go lat
kalendarzowych w/w otrzymat/a®' nie otrzymat/a’ pomocy de minmis*
w wysokosci ogotem:

Zataczniki' :
1)  wykaz otrzymanej pomocy,
2) zaswiadczenia 0 udzielonej pomocy de  minimis
(uwierzytelnione).

1 odpowiednie zakreslic.

DANE OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODPISANIA OSWIADCZENIA:

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe) (data) (podpis wraz z pieczatka)

* Pomoc de minimis w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w ciggu biezacego roku podatkowego oraz
dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych, ktéra tgcznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie
przekroczy rownowartosci 200 000 euro (100 000 euro w sektorze transportu drogowego). Wartos¢ pomocy jest
warto$cig brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytulu podatkéw bezposrednich. Pulap ten stosuje si¢ bez
wzgledu na form¢ pomocy i jej cel.
UWAGA!

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 z pézn. zm.) w przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych
informacji o pomocy publicznej, o ktorych mowa w art. 39 oraz art. 40 ust. 1 i ust. 3, pkt. 2, Prezes Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow moze, w drodze decyzji, natozy¢ kar¢ pienigzng do wysokosci
réwnowartosci 10.000 EURO.



WYKAZ OTRZYMANE] POMOCY DE MINIMIS

L.p.

Nazwa podmiotu
udzielajacego
pomocy de minimis

Dzien (data)
udzielenia
pomocy

Wartos¢é
pomocy
w zi

Wartos¢é
pomocy
W euro

10.

DANE OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODPISANIA WYKAZU:

(imie i nazwisko)




Zat. nr 2
do wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia pracownika mtodocianego

OSWIADCZENIE O NIESTOSOWANIU
ZASAD RACHUNKOWOSCI

Ja nizej podpisany/a

(Imie i nazwisko beneficjenta )

uprawniony/a do reprezentowania firmy

legitymujgcy/a sie dowodem osobistym
wydanym przez

oswiadczam

ze w prowadzeniu dziatalnosci nie stosuje zasad rachunkowosci okreslonych
w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217
z pdzn. zm.).

(miejscowosé, data) (pieczatka i podpis beneficjenta)
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