Elektronicznie podpisany przez:
Piotr Jan Kuna

UCHWALA NR 11/5/2024 dnia 24 maja 2024 .
RADY MIEJSKIEJ W WYRZYSKU

z dnia 24 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Wyrzyska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
722024 r., poz.609), wzwigzku zart. 8 ust. 2 1art. 36 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z2022r., poz. 530) oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2021 r.

poz. 1960 z p6zn.zm.) Rada Miejska w Wyrzysku uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢gczne dla Pana Marcina Piszczek — Burmistrza Wyrzyska

W nastgpujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 10.250,00 - zi,
2) dodatek funkcyjny - 3.150,00 - z1,
3) dodatek specjalny 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego — 4.020,00 - zt

2. Ponadto Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguje: dodatek za wieloletnia prace,

nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Wyrzysku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od

6 maja 2024 r.
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Uzasadnienie
do uchwaly Nr 11/5/2024 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 24 maja 2024 roku w sprawie

ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Wyrzyska.

Ustalanie wynagrodzenia dla burmistrza, nalezy do wylacznej wlasciwosci rady gminy
o czym stanowi art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym oraz

art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru reguluja przepisy
powotanej wyzej ustawy o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25

pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Proponowane w projekcie uchwaty wynagrodzenie nie przekracza maksymalnego wynagrodzenia
0s6b zatrudnionych na podstawie wyboru, okreslonego w art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych, tj. siedmiokrotno$ci kwoty bazowej okre§lonej w ustawie budzetowej dla osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 23 grudnia 1999

r. 0 ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;.

W zwiagzku zwyborem w dniu 21 kwietnia 2024 roku iobjeciem wdniu 6 maja 2024 r.
obowigzkow Burmistrza Wyrzyska przez Pana Marcina Piszczek, podjgcie przedmiotowej uchwaty jest

celowe 1 uzasadnione.
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