BURMISTRZ WYRZYSKA
OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

- Dyrektora Jednostki Gospodarki Komunalnej w Wyrzysku
na pelen etat od dnia 25 listopada 2024 roku

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze o preferowanych kierunkach: administracja, zarzadzanie, ekonomia,
finanse, zarzadzanie nieruchomosciami, gospodarowanie nieruchomos$ciami;

2) 5-letni staz pracy;

3) posiada co najmniej trzyletni staz pracy na podobnym stanowisku lub wykonywata przez co
najmniej 3 lata dzialalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku;

4) posiada obywatelstwo polskie;

5) posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

6) korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

9) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegdlng znajomoscia
ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks cywilny, ustawy o samorzadzie gminnym,
pracownikach samorzadowych, finansach publicznych, prawo zaméwien publicznych, ustawy
o ochronie danych osobowych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, ustawy o odpadach, Kodeksu pracy, Prawo budowlane;

2) mile widziane doSwiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku;

3) posiadanie prawa jazdy kat. B.

4) dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office;

5) kreatywnos¢, samodzielnos¢, dobra organizacja pracy, dyspozycyjnoS¢, rzetelnoS¢ oraz
sumiennos$¢ i odpowiedzialnos¢;

6) umiejetno$¢ badania i analizy projektéw architektoniczno-budowlanych pod wzgledem
formalnym i technicznym oraz do$wiadczenie w realizacji inwestycji i remontéw, a szczeg6lnie

zwiagzanych z gospodarka komunalna;



7) kompetencje w zakresie organizacji i zarzadzania, a takze w relacjach z pracownikami

1 petentami;

8) doswiadczenie w zarzadzaniu nieruchomosciami

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

planowanie, organizowanie, kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie cato$ci proceséw
gospodarczych w ramach kierowanego zakladu, majacych na celu polepszenie metod
i wynikéw gospodarczych zakladu,
koordynowanie pracy podlegtych pracownikéw, w szczegolnoSci w zakresie wykonywania
powierzonych Jednostce zadan, w tym:
a) administrowania nieruchomosciami gminnymi,
b) gospodarki komunalnej, tj. utrzymania czystosci i porzadku, m.in.:
* opréznianie koszy parkowych i ulicznych na terenie miasta i gminyj;
* utrzymanie czystosci w zakresie zbierania Smieci z terenow miejskich i gminnych
(tereny zieleni, jezdnie, chodniki, place);
* usuwanie wiatroloméw oraz dokonywanie wycinki pielegnacyjnej drzew i krzewow
na terenie miasta i gminy;
* letnie utrzymanie czystosci drég, chodnikow, placow;
* zimowe utrzymanie czystosci na terenie gminy, w tym w szczegdlnosci odSniezanie
drog, chodnikéw i placow;
* utrzymanie i pielegnacja terenéw zielonych;
c) wykonywania remontow czastkowych chodnikéw, jezdni, parkingéw i placow;
d) konserwacja, montaz, wykonywanie oznakowania poziomego i pionowego oraz
urzadzen zabezpieczajacych drog, parkingow i chodnikow;
e) utrzymanie miejsc pamieci narodowej oraz utrzymanie grobow i cmentarzy wojennych
zgodnie z porozumieniami zawartymi pomiedzy Gming a Wojewoda;
organizacja zatrudnienia i nadzoru oséb skierowanych do pracy z PUP i Sadu,
prowadzenie wymaganych ewidencji, rejestrow i sprawozdan zwigzanych z w/w
przedmiotem dzialania,
przygotowywanie projektu planu finansowego jednostki,
koordynowanie pracy podlegltych pracownikow, w tym czuwanie nad wiasciwym jej wyko-
nywaniem,
przygotowywanie projektow gminnych przepiséw (uchwat i zarzadzen) w sprawach organi-

zacyjno-merytorycznych zaktadu.



4. Rekrutacja i zatrudnianie niepelnosprawnych:

1. W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia naboru, wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku nie przekroczyt 6 %.

2. Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, przystuguje osobie
niepelnosprawnej, o ile znajduje sie ona w gronie nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow
wylonionych przez komisje.

3. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z wyzej wymienionego uprawnienia, jest obowigzany

do zlozenia wraz z dokumentami, kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Miejsce pracy: Jednostka Gospodarki Komunalnej w Wyrzysku, ul. Bydgoska 24
2. Specyfikacja pracy na stanowisku:

1) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na I pietrze w budynku nie posiadajacym windy oraz
okresowa praca w terenie;

2) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe dobowego
wymiaru czasu pracy;

3) wymiar czasu pracy: peten etat.

3. Przewidywany termin zatrudnienia: 25 listopada 2024 r.

6. Wymagane dokumenty:

1) dokumenty niezbedne:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( do pobrania ),

b) kopie dyplomow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

c) kopia Swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

d) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e) oswiadczenie o nie skazaniu za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne
przestepstwo skarbowe,

f) oSwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

g) oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

j) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/We (Ogdlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych) (do pobrania),
2) dokumenty dodatkowe:

a) zyciorys (CV),



b) list motywacyjny wraz z o$wiadczeniem o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym
w zakresie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu (do pobrania),

c) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w siedzibie urzedu lub
przesta¢ poczta w terminie do dnia 8 listopada 2024 reku (do godz. 15:00), liczy sie data wptywu
do UM) na adres: Urzad Miejski w Wyrzysku, ul. Bydgoska 29, 89-300 Wyrzysk z dopiskiem:

»INabor na wolne stanowisko Dyrektora Jednostki Gospodarki Komunalnej w Wyrzysku”.
Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej /www.wyrzysk.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku,

ul. Bydgoska 29.

BURMISTRZ
(-) Marcin Piszczek

Wyrzysk, 28.10.2024 r.



