ZARZADZENIE Nr 0050.32.2025
BURMISTRZA WYRZYSKA
z dnia 17 lutego 2025 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do opiniowania ofert zlozonych w otwartym
konkursie ofert na realizacje zadan publicznych z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom
w Gminie Wyrzysk w roku 2025 i ustalenia regulaminu jej pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 15 ust. 2a, 2b 1 2d ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 z
pozn. zm.) oraz § 8 ust. 1 pkt 4 1 § 12 Programu wspotpracy Gminy Wyrzysk z organizacjami
pozarzadowymi,  koScielnymi  osobami  prawnymi 1 jednostkami  organizacyjnymi
oraz stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego dzialajagcymi na obszarze Gminy
Wyrzysk w sferze zadan publicznych na rok 2025 r., stanowiacego zalacznik do uchwaty Nr
VI1/63/2024 Rady Miejskiej w Wyrzysku z dnia 29 listopada 2024 r. (Dz.Urz.Woj.Wlkp. z dnia
17.12.2024 r., poz. 10687) zarzadza si¢, co nastepuje:

§8 1. Powoluje sie Komisje Konkursowg do zaopiniowania ofert zlozonych w otwartym
konkursie ofert na realizacje zadan publicznych z zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom
z budzetu Gminy Wyrzysk, w sktadzie:

1) Daria Stranz - przewodniczacy;

2) Katarzyna Gotatka - z-ca przewodniczacego;
3) Hanna tL.apacz — czlonek;

4) Dagmara Pinkowska — cztonek.

§ 2. 1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja, jest zespotem doradczo - opiniujagcym
powolywanym przez Burmistrza Wyrzyska do rozpatrzenia i oceny ofert na realizacje zadan
publicznych na terenie Gminy Wyrzysk w roku 2025.

2. Wobec o0s6b wchodzacych w sklad Komisji maja zastosowanie przepisy art. 15 ust. 2f
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Osoby wchodzace w sklad Komisji, przed rozpoczeciem dziatalnosci Komisji,
zobowigzane sg do zlozenia pisemnego oswiadczenia, ktorego tres¢ stanowi zalgcznik nr 1
do zarzadzenia.

§ 3. 1. Prace Komisji organizuje i prowadzi jej posiedzenia przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci zastepca przewodniczacego.

2. Udzial w posiedzeniach Komisji jest nieodplatny.

§ 4. Komisja wykonuje swoje zadania w oparciu o regulamin stanowigcy zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

8 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie przewodniczagcemu komisji.

8 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Zakacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 0050.32.2025
z dnia 17 lutego 2025 1.

OSWIADCZENIE CZE.ONKA
KOMISJI KONKURSOWEJ

Nazwisko

Oswiadczam, ze :

1) jestem / nie jestem wolontariuszem wykonujagcym S$wiadczenia na rzecz podmiotow
ubiegajacych sie o dotacje,

2) jestem / nie jestem czlonkiem organdw wykonawczych, kontrolnych lub innych organow
podmiotow ubiegajacych sie o dotacje,

3) jestem / nie jestem cztonkiem podmiotow ubiegajacych sie o dotacje,

4) nie pozostaje z zadnym wnioskodawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci,

5) nie zostalem prawomocnie skazany za przestepstwo przekupstwa lub inne popeklnione w celu
osiggniecia korzysci majatkowych.

W razie zmiany jakiejkolwiek z informacji podanej w moim o$wiadczeniu, zobowiazuje sie do
zlozenia nowego oSwiadczenia. Nowe oswiadczenie zostanie zlozZone przeze mnie w terminie
najpozniej 3 dni od dnia zajScia zmiany.

Zlozenie oSwiadczenia nie moze nastapic po przystapieniu do pracy Komisji Konkursowej.

WYTZYSK, dNIA covvcvviieceeeeeee e



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 0050.32.2025
z dnia 17 lutego 2025 .

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej opiniujacej oferty zlozone w otwartych konkursach
ofert na realizacje zadan publicznych.

1. Czlonkowie Komisji powolanej w celu zaopiniowania zlozonych wnioskow skladaja
oSwiadczenie dotyczace podstaw jego wylaczenia z postepowania o udzielenie dotacji.

2. Czlonek Komisji moze by¢ wylaczony z udzialu w postepowaniu dotyczacym danego rodzaju
zadania publicznego, jezeli zachodza okolicznosci mogace wywola¢ watpliwos¢ co do jego
bezstronnos$ci. O wylaczeniu cztonka Komisji rozstrzyga Komisja w drodze glosowania.

3. Komisja rozpoczyna prace w siedzibie Urzedu Miejskiego w Wyrzysku przy ul. Bydgoskiej 29
w terminie i miejscu okreSlonym przez jej przewodniczacego.

4. Komisja moze prowadziC prace, jezeli w jej posiedzeniach bierze udzial co najmniej 50%
czlonkéw, w tym przewodniczacy Komisji.

5. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji.

6. Komisja przy rozpatrywaniu ofert bierze pod uwage nastepujace kryteria:
1) mozliwosc¢ realizacji zadania przez wnioskodawce;

2) budzet zadania, a w nim koszt realizacji zadania;

3) posiadane zasoby kadrowe, lokalowe, rzeczowe, wktad wolontariuszy;
4) rozliczenie sie podmiotu w poprzednich okresach.

7. Zakres dziatan Komisji obejmuje:

1) stwierdzenie prawidtowosci ogloszenia konkursu;

2) ustalenie liczby ofert;

3) analize poszczegdlnych ofert, przekazanych do zaopiniowania Komisji;

4) odrzucenie ofert ztozonych po terminie;

5) ostateczng ocene ofert;

6) dokonanie wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z podaniem uzasadnienia i proponowanej
kwoty dofinansowania;

7) przekazanie Burmistrzowi Wyrzyska propozycji wyboru ofert na poszczego6lne zadania publiczne
w formie protokotu.

8. Z przebiegu posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, ktéry przedklada sie do zatwierdzenia
Burmistrzowi Wyrzyska.

9. Protokot powinien zawierac:

1) nazwiska i imiona cztonkéw komisji, uczestniczacych w ocenie ofert;

2) liczbe ofert ztozonych na realizacje poszczegdlnych zadan;

3) informacje o ilosci ofert spelniajacych i nie spetniajgcych warunkéw okreslonych ogloszeniu;
4) ocene poszczegolnych ofert dokonana na karcie oceny formalnej;

5) ocene poszczeg6lnych ofert dokonang na karcie oceny oferty;



6) ewentualne uwagi poszczegélnych cztonkow komisji;
7) informacje o odczytaniu tresci protokotu;
8) podpisy cztonkow komisji.

10. Wzor karty oceny formalnej — wspieranie realizacji zadania publicznego stanowi zalacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

11. Wz6r karty oceny oferty — wspieranie realizacji zadania publicznego stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

12. Karte oceny oferty osobiscie wypeknia i podpisuje kazdy cztonek Komisji.

13. Przewodniczacy Komisji przekazuje protokét Komisji wraz z dokumentacja konkursu
Burmistrzowi Wyrzyska, ktéry dokonuje zatwierdzenia wybranej oferty (ofert) w terminie 14 dni od
dnia ztozenia protokotu.

14. Po zatwierdzeniu wybranej oferty przez Burmistrza Wyrzyska niezwlocznie informacje
wywiesza sie na tablicy ogloszen oraz publikuje sie na stronie internetowej Gminy Wyrzysk
www.wyrzysk.pl i na stronie BIP.



http://www.wyrzysk.pl/

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy
Komisji Konkursowej

Karta oceny formalnej — wspieranie realizacji zadania publicznego

Nazwa oferenta

Warunki formalne: Tak Nie

1 | Czy oferta zostala ztoZona w terminie okreslonym w
ogloszeniu o otwartym konkursie ofert?

2 | Czy oferta zostata ztozona na odpowiednim formularzu?

3 | Czy oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony do
uczestnictwa w otwartym konkursie ofert?

4 | Czy oferta jest zgodna z priorytetami okre§lonymi w
ogloszeniu oraz zadaniami gminy?

5 | Czy wysokos¢ dofinansowania miesci sie w zakresie
okreslonym w ogloszeniu?

6 | Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione do
reprezentacji?

7 | Oferta spelnia warunki formalnej i jest dopuszczona do oceny
merytorycznej

Podpisy cztonkéw komisji:

Wyrzysk, dnia...............c.eee




Zakacznik nr 2 do Regulaminu Pracy
Komisji Konkursowej

Karta oceny — wspieranie realizacji zadania publicznego

Nazwa zadania

Punktacja Punkty
maksymalna przyznane

0 — 10 pkt
Realizacja zadania publicznego przez oferenta
«Czy podmiot posiada baze lokalowa umozliwiajacq re-
alizacje zadania?

«Czy podmiot posiada doSwiadczenie w realizacji
zadania

«Czy podmiot posiada odpowiednie zasoby materialne
potrzebne do realizacji zadania?

«Czy opis planowanych dziatan gwarantuje osiagni¢cie
celu zadania?

Kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w 0 — 15 pkt
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
«Czy przedstawiona kalkulacja kosztow jest spdjna z
opisem dziatan?

«Czy wysokos¢ wnioskowanej dotacji jest adekwatna
do planowanych dziatan?

«Czy planowane wydatki sg zasadne
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania?

Zadeklarowana przez podmiot jakos¢ wykonania 0 — 35 pkt
zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktérych
podmiot ma realizowac zadanie
«Czy opis proponowanych przez podmiot dziatan gwa-
rantuje wlasciwg realizacj¢ zadania?

«Czy kwalifikacje kadry zatrudnionej przy realizacji za-
dania sg wystarczajace do realizacji programu?

Zadeklarowany udzial srodkéw finansowych wlasnych, 0 — 5 pkt




pozyskanych z innych zZrodel
o Udzial srodkéw wiasnych i z innych zrodet finansowa-
na
Planowany wklad rzeczowy, osobowy, Swiadczenia 0 -5 pkt
wolontariuszy i praca spoleczna czlonkow
Udziat wkiadu rzeczowego i wkiadu osobowego, w tym
Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw
Wiarygodnosc i rzetelnos¢ podmiotu -5—5 pkt
o(Czy realizacja zadan w okresie poprzednich 3 lat byta
wykonywana terminowo 1 rzetelnie?
o(Czy srodki z dotacji z lat ubieglych zostaty rozliczone
prawidtowo?
Ogélem 75

Wyrzysk, dnia.....................

(podpis oceniajacego)




	Udział wkładu rzeczowego i wkładu osobowego, w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków

