BURMISTRZ WYRZYSKA
OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

- stanowisko podinspektora ds. gospodarki komunalnej i drogownictwa
na pelen etat od dnia 9 lutego 2026 roku
w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie Srednie lub wyzsze o preferowanych kierunkach z zakresu inzynierii drogowej lub
inne budowlane,

2) 3-letni staz pracy w przypadku posiadania wyksztatcenia sredniego,

3) posiadanie obywatelstwa polskiego,

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

5) korzystanie z pelni praw publicznych,

6) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSlne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

8) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegdlng znajomoscia
ustaw: o drogach publicznych, o prawie budowlanym, o gospodarce komunalnej, o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, o samorzadzie gminnym, Prawo zaméwien publicznych, Kodeks
postepowania administracyjnego, Kodeks cywilny wraz z aktami wykonawczymi do tych ustaw;

2) doswiadczenie w pracy w urzedach administracji samorzadowej na podobnym stanowisku;

3) umiejetnos¢ sporzadzania projektow stalej i czasowej organizacji ruchu drogowego;

4) dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w tym pakietu biurowego typu Libre Office;

5) prawo jazdy kat. B;

6) komunikatywno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole;

7) samodzielnos¢ i kreatywnos¢;

8) dobra organizacja pracy, rzetelno$¢, sumiennos¢ i odpowiedzialnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem biezacym drég gminnych wraz z obiektami
inzynierskimi, infrastrukturg techniczng i infrastruktura towarzyszaca (dotyczy m.in. drog
publicznych, drog wewnetrznych, chodnikow, mostow, kanalizacji deszczowej, przepustow,
oznakowania pionowego, poziomego, oSwietlenia, miejsc postojowych), bedacych wiasnoscia
lub w zarzadzie gminy i zlokalizowanych w pasach drogowych.

2. Ustalanie przebiegu istniejacych drég gminnych, nadawanie nazw nowym ulicom, zaliczanie
drog do wlasciwej kategorii.

3. Przygotowywanie decyzji, zgdd lub uméw oraz egzekwowanie ich postanowien, na lokalizacje
zjazdow indywidualnych i umieszczenie urzadzen infrastruktury technicznej niezwigzanej
z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego, w pasie drogowym drogi
gminnej i drog wewnetrznych.



4. Przygotowywanie decyzji, zgdd lub uméw oraz egzekwowanie ich postanowien, na zajecie pasa
drogowego drogi gminnej i drég wewnetrznych, w celu wykonania urzadzen infrastruktury
technicznej niezwiazanej z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego
oraz na korzystanie z tych drég w sposob szczegdélny.

5. Przygotowywanie decyzji o umieszczeniu reklam w pasie drogowym.

6. Udzial w naradach koordynacyjnych Zespotu Uzgadniania Dokumentacji Starostwa
Powiatowego w Pile w celu przekazywania opinii co do sposobu odtworzenia gminnego pasa
drogowego po wykonaniu urzadzen infrastruktury technicznej niezwiazanej z potrzebami
zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego, umieszczonych w pasie drogowym
drogi gminne;.

7. Wykonywanie czynnosci przygotowawczych i uzyskanie dokumentacji projektowych z zakresu
inwestycji i remontow gminnego pasa drogowego i drég wewnetrznych, w tym m.in. drog,
mostow, chodnikow, parkingow, placow wraz z uzgodnieniami, zgodami i pozwoleniami.

8. Opiniowanie, uzgadnianie i wspolpraca z wiascicielami lub zarzagdcami drog innej kategorii niz
gminne, zlokalizowanymi na terenie gminy Wyrzysk.

9. Wspotpraca z PKP, policjq i strazq miejskq zakresie bezpieczenstwa ruchu na drogach gminnych
i na przejazdach kolejowych, w tym prowadzenie pomiaru ruchu drogowego.

10. Prowadzenie ewidencji drog, obiektow inzynierskich i infrastruktury technicznej, w tym
przystankéw komunikacyjnych i infrastruktury drogowej, zlokalizowanych w gminnych
pasach drogowych wraz z dokonywaniem ich okresowych przegladow i aktualizacji danych.

11. Dokonywanie okresowych przegladéw kanalizacji deszczowej odprowadzajacej wody opadowe
i roztopowe z drog, ciagdw komunikacyjnych, parkingéw i placu targowego.

12. Sprawowanie nadzoru w zakresie prawidlowego stanu technicznego drog bedacych wilasnoscig
lub zarzadzanych przez Gmine Wyrzysk oraz urzadzen infrastruktury technicznej obiektow
inzynierskich.

13. Prowadzenie spraw zwiazanych z uzyskaniem i kontynuacja pozwolen wodnoprawnych
na korzystanie z ustug wodnych w zakresie odprowadzania wod opadowych i roztopowych
(dotyczy drég, ciagow komunikacyjnych, parkingdw i placu targowego).

14. Sprawozdawczos¢ w zakresie gospodarczego korzystania ze S$rodowiska dotyczacego
odprowadzania wéd opadowych i roztopowych (w tym naliczanie optat), wynikajacy
z przepisow ustawy Prawo wodne.

15. Wspéipraca z jednostka organizacyjng gminy - Jednostka Gospodarki Komunalnej
w Wyrzysku w zakresie utrzymania miejsc pamieci narodowej oraz utrzymania grobéw
i cmentarzy wojennych zgodnie z porozumieniami zawartymi pomiedzy Gming a Wojewoda
w tym zalozenie i prowadzenie ewidencji grobow i cmentarzy wojennych wystepujacych na
terenie Gminy Wyrzysk.

16. Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami i odszkodowaniami na majatku gminnym
zlokalizowanym w pasach drogowych.

17. Wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi urzedu i gminnymi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie prowadzonych zadan, w tym z Jednostka Gospodarki komunalnej w zakresie
wykonania drobnych remontéw, napraw, konserwacji i utrzymania czystoSci oraz porzadku
w miescie i gminie.

18. Planowanie zakresu rzeczowo-finansowego na podstawie stanu technicznego drég, obiektow
inzynierskich i urzadzen infrastruktury technicznej i prawidlowe wydatkowanie srodkow.

19. Wspolpraca w zakresie opracowania, monitoringu i aktualizacji wieloletnich planéw i strategii
rozwoju gminy.



20. Przygotowywanie projektow uchwat, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych spraw.

21. Sporzadzanie zaangazowania miesiecznego i sprawozdania rocznego z wykonania wydatkow
budzetowych.

22. Przygotowanie dokumentacji do przyjecia Srodka trwalego na stan majatkowy gminy
i przekazanie go do eksploatacji.

23. Przygotowanie i przekazanie dokumentacji do archiwum zaktadowego.

24. Wspolpraca w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych dla zadania z zakresu
obowigzkow.

25. Realizacja powierzonych zadan obronnych.

26. Realizowanie zadan wynikajacych z zakresu czynno$ci zgodnie z przyjetymi zasadami
funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku.

27. Orzekanie o przywroceniu pasa drogowego drog gminnych do stanu poprzedniego w razie jego
naruszenia.

4. Rekrutacja i zatrudnianie niepelnosprawnych:

1) W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia naboru, wskaZznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku nie przekroczyt 6 %.

2) Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach wurzedniczych, przyshuguje osobie
niepelnosprawnej, o ile znajduje sie ona w gronie nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow
wylonionych przez komisje.

3) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z wyzej wymienionego uprawnienia, jest obowiazany do
zlozenia wraz z dokumentami, kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Miejsce pracy: Urzad Miejski w Wyrzysku, ul. Bydgoska 29

2) Specyfikacja pracy na stanowisku:

a) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na II pietrze w budynku nie posiadajacym windy;

b) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe dobowego
wymiaru czasu pracy;

C) wymiar czasu pracy: pelen etat.

3) Przewidywany termin zatrudnienia: 9 lutego 2026 r.

6. Wymagane dokumenty:

1) dokumenty niezbedne:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( do pobrania ),

b) kopie dyplomow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

c) kopia swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

d) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e) oswiadczenie o nieskazaniu za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

f) oSwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

g) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

j) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/We (Ogdlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych) (do pobrania),



2) dokumenty dodatkowe:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny wraz z o$wiadczeniem o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym
w zakresie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu (do pobrania),

c) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

7. Informacje dodatkowe:

Na podstawie art. 24 ust.6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024 r., poz. 928) informuje, ze w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku obowiazuje procedura
zgloszen wewnetrznych wprowadzona zarzadzeniem Nr 120.45.2024 Burmistrza Wyrzyska z dnia
17 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia Procedury zgloszen wewnetrznych w Urzedzie Miejskim
w Wyrzysku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaC osobiScie w siedzibie urzedu Ilub
przestac poczta w terminie do dnia 29 stycznia 2026 roku (do godz. 15:00 liczy sie data wptywu do
UM) na adres: Urzad Miejski w Wyrzysku, ul. Bydgoska 29, 89-300 Wyrzysk z dopiskiem:
»INabor na wolne stanowisko podinspektora ds. gospodarki komunalnej i drogownictwa”.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.wyrzysk.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku,
ul. Bydgoska 29.

BURMISTRZ
(-) Marcin Piszczek

Wyrzysk, 19.01.2026 .



