BURMISTRZ WYRZYSKA
OGLEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

- stanowisko podinspektora ds. ochrony przeciwpozarowej
na 1/2 etatu od dnia 1 kwietnia 2026 roku

w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatlcenie $rednie lub wyzsze — preferowany kierunek: ochrona przeciwpozarowa,
bezpieczenstwo pozarowe, administracja lub pokrewne,

2) 3-letni staz pracy w przypadku posiadania wyksztatcenia sredniego,

3) posiadanie obywatelstwa polskiego,

4) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

5) korzystanie z pelni praw publicznych,

6) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

8) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane co najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe zwigzane z ochrong
przeciwpozarowa, bezpieczenstwem przeciwpozarowym,;
2) mile widziane doSwiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku;
3) dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym pakietu Libre Office;
4) certyfikaty potwierdzajace doskonalenie zawodowe;
5) znajomosc¢ przepisow, w tym:
a) ustawy o ochronie przeciwpozarowej,
b) ustawy o ochotniczych strazach pozarnych,
c) ustawy o finansach publicznych,
d) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
e) ustawy o samorzadzie gminnym,

f) ustawy o pracownikach samorzadowych,



g) ustawy Prawo zamowien publicznych,
wraz z aktami wykonawczymi do tych ustaw;
6) komunikatywnosc¢, umiejetnos¢ pracy w zespole;
7) samodzielnosc¢ i kreatywnosc;
8) umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie, interpretacji przepisow;

9) dobra organizacja pracy, rzetelnos¢, sumiennos¢ i odpowiedzialnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie cztonkdw OSP na kursy, szkolenia oraz badania lekarskie i psychologiczne.

2) Przygotowywanie zaswiadczen potwierdzajacych spelnienie wymagan w zakresie
prowadzenia pojazdow uprzywilejowanych.

3) Prowadzenie rejestru szkolen, kurséw, badan lekarskich oraz zaswiadczen.

4) Naliczanie ekwiwalentu strazakom ratownikom jednostek OSP bioragcym udziat
w dziataniach i akcjach ratowniczych.

5) Ubezpieczenie strazakow ratownikow OSP, pojazdéw ratowniczo-gasniczych, sprzetu oraz
budynkow.

6) Zawieranie umow na dotacje celowe.

7) Prowadzenie ewidencji materiatéw OSP.

8) Wyposazanie w sprzet ratowniczo — gasniczy, umundurowanie, Srodek pianotworczy,
sorbent oraz czesci do napraw pojazdow i sprzetu ratowniczo — gasniczego.

9) Prowadzenie remontow, serwisOw, konserwacji samochodéw ratowniczo — gasniczych,
sprzetu oraz gasnic.

10) Prowadzenie nadzoru badan technicznych pojazdéw ratowniczo — gasniczych.

11) Rozliczanie paliwa oraz kart pracy pojazdéw ratowniczo gasniczych i sprzetu silnikowego.

12) Prowadzenie przegladow kominiarskich budynkow OSP.

13) Prowadzenie spraw zwigzanych z biezacym utrzymaniem budynkéw stanowiacych mienie
komunalne, uzytkowanych przez Ochotnicze Straze Pozarne.

14) Planowanie srodkéw finansowych na remonty.

15) Biezace utrzymanie budynkéw zgodnie z =zaleceniami zawartymi w protokotach
z przegladow okresowych budynkéw, przegladéw instalacji wodno-kanalizacyjnych,
elektrycznych i c.o.

16) Zakup opatu.

17) Zlecanie czynnosci palacza c.o.

18) Zlecanie czynnos$ci konserwatorow.

19) Prowadzenie ewidencji faktur.



20) Przyznawanie rekompensaty strazakom ratownikom za uszczerbek na zdrowiu.
21) Sprawdzanie pod wzgledem wiarygodnosci o$wiadczen o0séb ubiegajacych sie

o Swiadczenie ratownicze.

4. Rekrutacja i zatrudnianie niepelnosprawnych:

1. W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia naboru, wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku nie przekroczyt 6 %.

2. Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, przyshuguje osobie
niepelnosprawnej, o ile znajduje sie ona w gronie nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw wytonionych przez komisje.

3. Osoba, ktora zamierza skorzysta¢ z wyzej wymienionego uprawnienia, jest obowigzana do

ztozenia wraz z dokumentami, kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Miejsce pracy: Urzad Miejski w Wyrzysku, ul. Bydgoska 32.
2. Specyfikacja pracy na stanowisku:
a) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na parterze,
b) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe
dobowego wymiaru czasu pracy,
C) wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.

3. Przewidywany termin zatrudnienia: 1 kwietnia 2026 r.

6. Wymagane dokumenty:

1) dokumenty niezbedne:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( do pobrania ),

b) kopie dyploméw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

c) kopia swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

d) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e) oSwiadczenie o nieskazaniu za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

f) oSwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

g) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

j) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/We (Ogolne Rozporzadzenie o Ochronie Danych) (do pobrania),



2) dokumenty dodatkowe:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny wraz z o$wiadczeniem o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym
w zakresie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu (do pobrania),

c) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

7. Informacje dodatkowe:

Na podstawie art. 24 ust.6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024 r., poz. 928) informuje, ze w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku obowiazuje procedura
zgloszen wewnetrznych wprowadzona zarzadzeniem Nr 120.45.2024 Burmistrza Wyrzyska z dnia
17 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia Procedury zgloszen wewnetrznych w Urzedzie Miejskim

w Wyrzysku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiScie w siedzibie urzedu lub przestac¢

poczta w terminie do dnia 27 lutego 2026 roku (do godz. 15:00, liczy sie data wptywu do UM)

na adres: Urzad Miejski w Wyrzysku, ul. Bydgoska 29, 89-300 Wyrzysk z dopiskiem: ,,Nabor
na wolne stanowisko podinspektora ds. ochrony przeciwpozarowej”.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.wyrzysk.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Wyrzysku,
ul. Bydgoska 29.

BURMISTRZ
(-) Marcin Piszczek
Wyrzysk, 11.02.2026 r.



