
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 

2026-2027

Lp. Zakres działalności Realizujący zadania Sposób realizacji Termin
1. Aktualizacja Planu działania na rzecz 

poprawy dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami

Koordynator ds. dostępności, - Bieżące aktualizowanie planu 
działania,
- Przekazanie do zatwierdzenia 
Burmistrzowi Wyrzyska,
- Publikacja w BIP

Realizacja w całym 
okresie działania Podinspektor ds. promocji i 

rozwoju gminy

2. Sporządzenie Planu działania na rzecz 
poprawy dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami na lata 2028-2029

Koordynator ds. dostępności - Opracowanie Planu działania i 
przekazanie go do zatwierdzenia 
Burmistrzowi Wyrzyska,
- Publikacja na BIP

Grudzień 2027 rok

Podinspektor ds. promocji i 
rozwoju gminy

3. Analiza stanu Urzędu Miejskiego w 
Wyrzysku pod względem dostosowania do 
potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami 

wynikającymi z przepisów ustawy. 

Koordynator ds. dostępności Przeprowadzenie przeglądu 
dostępności budynku

Realizacja w całym 
okresie działania Referat Inwestycji, Remontów 

i Gospodarki Komunalnej

Podinspektor ds. 
administracyjno - 

gospodarczych

4. Aktualizacja deklaracji dostępności Urzędu 
Miejskiego w Wyrzysku

Koordynator ds. dostępności Monitorowanie zmian i 
gromadzenie aktualnych 

informacji, publikacja na  stronie 
BIP 

Do 31 marca 2026 
roku, a także w całym 

okresie działania 
Podinspektor ds. promocji i 

rozwoju gminy

5. Dbałość o zapewnienie dostępności cyfrowej, 
informacji i dokumentów publikowanych na 
stronie internetowej Urzędu Miejskiego w 

Wyrzysku

Koordynator ds. dostępności Przegląd umieszczanych 
informacji i dokumentów pod 
kątem dostępności cyfrowej, 
spełnienia wymogów WCAG 

2.1,

Realizacja w całym 
okresie działania Podinspektor ds. promocji i 

rozwoju gminy



6. Poszerzanie świadomości pracowników 
Urzędu Miejskiego w Wyrzysku na temat 
różnych rodzajów niepełnosprawności i 
prawidłowych zachowań w kontakcie z 

osobami z niepełnosprawnością

Koordynator ds. dostępności Szkolenia wewnętrzne,
webinary, przesyłanie 

dostępnych materiałów 
edukacyjnych korespondencją 

mailową

Realizacja w całym 
okresie działania 

7. Zapewnienie dostępności nagrań obrad Rady 
Gminy osobom ze szczególnymi potrzebami

Podinspektor ds. obsługi rady 
gminy

Transkrypcja dźwięku na tekst z 
nagrania obrad Rady Gminy. 

Realizacja w całym 
okresie działania 

Podinspektor ds. promocji i 
rozwoju gminy

8. Opracowanie zasad wejścia do budynku z 
psem asystującym.

Koordynator ds. dostępności Opracowanie procedury 
wewnętrznej, rozpowszechnienie 
wśród pracowników instytucji.

Do końca VI 2026 r.
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